Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2022
PREGAO N° 30/2022, tipo eletronico

Aos 28 dias do més de novembro de 2022, nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Novo Cabrais, situada na av. 28 de Dezembro, n® 1.200, de um lado o MUNICIPIO DE
NOVO CABRAIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
01.601.856/0001-85, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Senhor, LEODEGAR
RODRIGUES, brasileiro, casado, agricultor, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado simplesmente ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO (OG), nos
termos do art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, em face da
classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO N° 30/2022, para REGISTRO DE
PRECOS, para a futura e eventual Contratacdao de empresa especializada para prestagao de
servicos de limpeza geral, com fornecimento de mdo-de-obra para os prédios publicos do
Municipio de Novo Cabrais, por deliberagdo da Pregoeira, homologada em 28/11/2022, e de
outro lado, resolve REGISTRAR OS PRECOS das empresas com pregos mais vantajosos, por
item, observadas as condigdes do Edital, aquelas enunciadas abaixo doravante denominada
FORNECEDOR, tem entre si, justo e avencado a presente Ata que, quando publicada, terd
efeito de Compromisso de Fornecimento, nos termos do Decreto n°® 1628/2012, de 2 de
Janeiro de 2012, que regulamenta o art. 15 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes,
observada as condicGes estabelecidas no ato convocatoério e consoante as clausulas no itens
gue se seguem:

Item 01: SUL BRASIL ANSEIOS E CONSERVACAO LTDA, CNPJ n° 46.755.805/0001-
46, com sede na Rua Mauro de Oliveira Cavalin, n® 225, no bairro S3o Sebastido, na cidade
de Unido da Vitdria - PR, representada nesse ato, por sua representante legal, Sra. ADRIELY
PORTELA DA LUZ, brasileira, maior, solteira, empresaria, nascida em 19 de Outubro de
1.996 , residente e domiciliada na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parand , a Rua
Mauro de Oliveira Cavalin, n® 205 , bairro S3o Sebastido, CEP 84.604-430 , inscrita no CPF
n° 105.736.209-38.

1 - OBJETO:

1.1 - A presente Ata de Registro de Pregos tem por objeto o registro de pregos dos
produtos especificados no Anexo I do Edital PREGAO n® 30/2022 - Tipo Eletronico,
REGISTRO DE PRECOS, que passa a fazer parte dessa Ata, como parte integrante.

2 - VIGENCIA:

2.1 - A presente Ata de Registro de Pregos vigorara pelo prazo de 12 meses, a
partir da data de sua elaboragao.

2.2 - Nos termos do art. 15, § 49, da Lei Federal n° 8.666/93, e do art. 59, do
Decreto n° 7.892/2013, esse Municipio ndo estd obrigado a adquirir exclusivamente por
intermédio dessa Ata, durante o seu periodo de vigéncia, os produtos cujos pregos nela
estejam registrados, podendo adotar para tanto uma licitagdo especifica, assegurando-se,
todavia, a preferéncia de fornecimento aos registrados, no caso de igualdade de condigoes.

3 - CONTRATO:

3.1 - Para a execucdo dos servigos registrados nessa Ata serdao celebrados contratos
especificos com as empresas, denominados autorizagbes de execugao.

4 - PRECOS:

4.1 - Os pregos ofertados pelas empresas signatarias da presente Ata de Registro de
Precos constam do Demonstrativo de Propostas Vencedoras, em anexo a essa Ata.
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4. DOS SERVICOS MINIMOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS:

5.1. Limpeza Geral: deve abranger todas as partes internas, inclusive o mobiliario,
equipamentos e demais utensilios, bem como as partes externas do prédio, incluindo a
coleta de folhas e detritos das calgadas que circundam os prédios.

5.2. Limpeza de vidros: interna e externa, incluindo caixilhos, peitoris e perfis de
aluminio, observando rigorosamente os procedimentos técnicos e de seguranca aplicaveis,
em especial, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (NR 6,
35, e outras).

Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a execucdo dos servicos e
em acordo com a legislagdo em vigor, com a aplicagdo, no que couber, das atividades
descritas, sendo esta uma obrigacdo a cargo do CONTRATADO.

6. DA PERIODICIDADE MINIMA ESTIMADA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A
SEREM EXECUTADOS NAS ESCOLAS:
6.1. DIARIAMENTE:

e Limpeza de salas de aula: varrer, passar pano no chdo, higienizar classes. Varrer o
teto mantendo sem sujidades. Manter as janelas limpas.

e Limpeza dos corredores, incluindo limpeza das janelas e portas.

e Limpeza de banheiros, incluindo limpeza dos vasos sanitarios, pias, chao e teto.

e Limpeza dos setores (secretaria, direcdo, supervisdo, sala dos professores), passar
pano no chdo, higienizar os moveis, manter as janelas limpas, varrer o teto
mantendo sem sujidades.

6.2. SEMANALMENTE:
e Limpeza do ginasio incluindo limpeza de paredes, chdo e banheiros
e Limpeza da quadra de esportes incluindo limpeza do chao, arquibancadas, banheiro e
vestiarios
e Recolhimento do lixo no patio, corte de grama.
Observacao: O corte de grama se faz conforme a demanda do seu crescimento e
necessidades.

7. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA TODOS OS PREDIOS:
7.1- QUANTO A OTIMIZAGAO E RACIONALIZAGAO DOS RECURSOS:
7.1.1 - Adotar e cumprir as boas praticas de otimizacdo de recursos/redugao
de desperdicios, poluicdo, respeitando a legislacdo ambiental;
7.1.2 - Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxico-poluentes,
substituindo-as por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
7.1.3 - Racionalizar o consumo de energia elétrica e de agua;
7.1.4 - Limpar pisos pavimentados, passeios etc., preferencialmente, por meio
de varrigao ou utilizacdo de baldes e escovao;
7.2 - QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO DAS AREAS EM
GERAL:
7.2.1 - Lavar as mdos antes e ap0s a utilizacdo de luvas;
7.2.2 - Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada
procedimento;
7.2.3 - Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops,
esfregbes, panos de limpeza, escovas, baldes etc.) nos locais proprios indicados pelo
CONTRATANTE, diariamente, e sempre apds o uso em locais contaminados.

8. DA QUANTIDADE MINIMA DE FUNCIONARIOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA:
8.1. As quantidades minimas de funcionarios, estdo discriminadas no Anexo
II.
9. DO HORARIO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:
9.1. Conforme Anexo II do Edital, podendo ser alterado a qualquer momento
a critério da Administragdo, devendo, contudo, ser respeitada a jornada e o turno de
trabalho de cada funcionario.
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10. DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS:

10.1. O prazo para inicio dos servigos sera de, até, 10 (dez) dias, contados a
partir da data da assinatura do contrato pela CONTRATADA, ou recebimento de instrumento
equivalente.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA, além da disponibilizacdo de mao-de-obra, obriga-se a:

11.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, bem como
cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal, e as normas
internas de segurancga e medicina do trabalho.

11.2. Respeitar e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente
recomendadas quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinagdo; essas atividades sao de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu proprio nome perante os orgéos
fiscalizadores.

11.3. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de maneira estruturada.

11.4. Executar todos os servicos de limpeza de forma a manter todas as
partes internas, inclusive o mobiliario, os equipamentos e demais utensilios, bem como as
partes externas do prédio, limpos.

11.5. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

11.6. Coletar o lixo.

11.7. Refazer de imediato, as suas expensas, qualquer servico
inadequadamente executado, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE. Em caso de nao
atendimento das solicitacoes e persistindo as falhas, a nota fiscal ndo serd atestada, nem
mesmo parcialmente, e serd devolvida através de expediente constando os motivos,
devendo a CONTRATADA providenciar a devida regularizagdo num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

11.8. Atender as emergéncias como, por exemplo, limpeza e apdés mudangas,
enchentes/ alagamentos, etc., sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

11.9. Apresentar, e manter atualizada, relacdo contendo identificacdao dos
funcionarios (nome, cédula de identidade, horario de trabalho) que prestardo os servicos de
limpeza, ao responsavel pela Administracdo do Prédio, até o segundo dia Gtil anterior a data
de inicio dos servicos. Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas a Administracdo do
Prédio em, até, 12 horas.

11.10. Selecionar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos,
com fungdes profissionais que devem ser registradas em suas carteiras de trabalho.

11.11. Orientar, periodicamente, os seus funcionarios quanto a execugdo dos
servicos a eles atinentes, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio
das suas atribuigoes.

11.12. Apresentar seus funciondrios devidamente uniformizados e calgados
adequadamente, inclusive portando crachas de identificacdo com foto recente.

8.12.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes a cada profissional.

11.13. Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato
aos seus funcionarios no caso de eventuais acidentes do trabalho ou, ainda, na hipdtese de
alguma enfermidade.

11.14. Solicitar o servigo publico de remocdao a seus funciondrios que, nas
dependéncias do CONTRATANTE, necessitar de atendimento.

11.15. Responsabilizar-se pelas condigGes de seguranca de seus funcionarios,
respondendo por eventuais indenizacdes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe
comunicar de imediato, ao CONTRATANTE, a ocorréncia de tais fatos.

11.16. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e civis que recairem sobre os servicos, bem como seguros contra riscos de
acidentes de trabalho para seus empregados, cabendo ao CONTRATANTE apenas o
pagamento do prego contratado.

11.17. Observar e fazer respeitar as normas de seguranga do CONTRATANTE,
instruindo seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas e de Segurancga de
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Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas dependéncias dos prédios do
CONTRATANTE.

11.18. Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias
do CONTRATANTE, do porte de armas, filmadoras, cdmaras fotograficas ou assemelhadas.

11.19. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados por meios e equipamentos préprios.

11.20. Tomar medidas necessarias para repor os funcionarios faltantes, em 24

(vinte e quatro) horas.

11.21. Providenciar meios de locomogao, as suas expensas, de seus
funcionarios, em situacbes extraordindrias onde o deslocamento dos mesmos esteja
prejudicado ou impossibilitado por greves nos setores de transporte, ou outro motivo de
forca maior, a fim de que os servigos ndao sejam prejudicados.

11.22. Atender, em 24 (vinte e quatro) horas, as solicitacbes da
Administracdo relativas a substituicdes de funcionarios ndao qualificados para a prestagdo
dos servigos.

11.23. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execugdao dos servigos, ou quaisquer outras instalagbes do
CONTRATANTE.

11.24. Zelar pelos equipamentos e produtos de limpeza, no caso de nao
estarem sendo utilizados, guardados e armazenados nos locais apropriados e designados
pelo Administrador do prédio.

11.24.1. Os produtos de limpeza deverao ser utilizados e

acondicionados de forma segura.

11.25. Orientar e fiscalizar sobre a conduta adequada na utilizagdo dos
produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizacdo e limpeza das
partes internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais utensilios, bem como das
partes externas dos prédios.

11.26. Utilizar equipamentos e produtos em conformidade com a legislacdo
vigente e normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho e ao Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como nas quantidades adequadas e necessarias a execugdo dos servicos.

11.27. Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos servicos prestados
e material fornecido perante o CONTRATANTE, seus proéprios funcionarios e terceiros, bem
como eventuais danos patrimoniais ou extrapatrimoniais causados, adotando cuidados para
prevencao de acidentes, com observacdao e cumprimento das normas, regulamentos e
determinacbes de seguranca, adotando as medidas corretivas necessarias, repondo e/ou
indenizando, mediante prévia manifestacdo do CONTRATANTE.

11.28. Providenciar o comparecimento do supervisor ou representante,
quando solicitado pelo CONTRATANTE, para sanar problemas e dirimir dlvidas decorrentes
da execucédo dos servigos e de ordem funcional, contatando sempre com o responsavel pela
Administragao do Prédio onde os servigos estdo sendo executados.

12. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

12.1. Cabera ao CONTRATANTE:

12.1.1. Fiscalizar diariamente, por meio do Servico de Administragao
do Prédio, a execucdo e a qualidade dos servigos contratados, comunicando ao preposto da
CONTRATADAS quaisquer irregularidades encontradas ou inobservancia dos aspectos que
envolvam seguranca, quer de pessoas quer de bens, para a imediata correcao. Persistindo
os problemas, a nota fiscal ndo sera atestada, nem mesmo parcialmente.

12.1.2. Ordenar a retirada do local, bem como a imediata substituicao,
de funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme, calgado inadequado, sem cracha,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, seja julgada inconveniente.

12.1.3. Examinar, quando entender conveniente, as Carteiras
Profissionais dos funcionarios contratados, para comprovar o registro de fungdo profissional.

13 - RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DOS SERVICOS E PRODUTOS:

13.1 - A execucao dos servicos nao implica na sua aceitacdo definitiva,
uma vez que dependerd da anadlise por servidor, que devera verificar a qualidade e
quantidade de atendimento a todas as especificagdes, contidas neste Termo de Referéncia e
no Edital.

Avenida 28 de Dezembro, n2 1.200, centro, CEP: 96.545-000, Novo Cabrais - RS
Telefones: (0xx51) 3616-5010 e/ou 5013. E-mail: novocabrais@novocabrais.rs.gov.br



mailto:novocabrais@novocabrais.rs.gov.br

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

13.2 - A Aceitacao Definitiva ndao exclui a responsabilidade da Contratada pelo
perfeito desempenho dos servigos, material e equipamentos fornecidos, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas.

14 - PAGAMENTO:

14.1 - O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente, mediante
apresentacdao da Nota Fiscal até o 10° dia do més subsequente a prestacdo dos servigos
tendo na NF o aceite do responsavel pela Secretaria requisitante.

14.2 - Além da descricdao dos servicos prestados devera constar no
documento fiscal o nUmero da licitagdo.

14.3 - O pagamento podera ser efetuado na forma de cheque nominal ou
depdsito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA, se assim for solicitado, e neste
ultimo caso, havendo despesas bancarias, estas correrdao por conta do favorecido.

14.4 - Qualquer erro ou omissao, ocorridos na documentacgao fiscal enquanto
ndo solucionado pelo CONTRATADO ensejara a suspensdo do pagamento.

14.5 - A Prefeitura Municipal de Novo Cabrais reserva-se o direito de
descontar do pagamento devido a Licitante vencedora, os valores correspondentes as
multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas constantes
deste Edital.

15 - CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

15.1 - O Registro de determinado preco poderda ser cancelado, nas seguintes
hipoteses:

a) quando o fornecedor nao cumprir as obrigacdes constantes dessa Ata de Registro
de Precos;

b) quando o fornecedor ndo assinar o contrato quando convocado para tal, sem
justificativa aceitavel;

c) quando o fornecedor ndo retirar o PC, no prazo estabelecido, sem justificativa
aceitavel;

d) quando o fornecedor nao aceitar reduzir o seu preco registrado se esse se tornar
superior ao praticado no mercado;

e) quando o fornecedor solicitar o cancelamento por escrito, comprovando estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Precos por fato
superveniente, decorrentes de caso fortuito ou forca maior.

15.2 - A comunicacdo do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos nas
alineas a a e, sera formalizado em processo préprio e comunicada por correspondéncia, com
aviso de recebimento, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 5 dias
uteis.

15.3 - No caso de se tornar desconhecido o endereco do fornecedor, a comunicagao
sera feita por publicagdo na imprensa oficial, considerando-se, assim, para todos os efeitos,
cancelado o preco registrado.

16 - PENALIDADES:

16.1 - A recusa pelo licitante em assinar a Ata de Registro de Precos e/ou da
Autorizacao de Fornecimento ou em entregar os itens adjudicados acarretara a multa de
10% sobre o valor total que foi adjudicado.

16.1.1 - O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, sem justificativa da
empresa (aceita pelo Municipio), acarretard a multa de 0,5% por dia de atraso, limitado ao
maximo de 10%, sobre o valor total que Ihe foi contratado.

16.1.2 - O ndo cumprimento de obrigacdo acessoria, sujeitard o fornecedor a multa
de 5% sobre o valor total contratado.

16.2 - Nos termos do artigo 12, do Decreto Municipal n° 1.257, de 1°9/9/2010, o
licitante, sem prejuizo das demais cominacbes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo
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de até 5 anos, impedido de licitar e contratar com o Municipio, sendo também
descredenciado o seu cadastro, nos seguintes casos:

a) nao manutencdo da proposta escrita ou lance verbal;

b) apresentacdo de declaracao ou documentacao falsa para participacao no certame;
c) comportamento inidoneo;

d) cometimento de fraude fiscal;

e) fraudar a execugao do contrato;

f) falhar na execucdo do contrato.

16.3 - Na aplicacdo das penalidades previstas neste Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante
ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas justificativas, nos termos
do que dispde o artigo 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/1993 e alteracdes.

16.4 - As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o
caso.

16.5 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

16.6 - Sera garantido ao licitante, o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, no
prazo de 5 dias Uteis contra quaisquer das situacdes acima previstas.

OBSERVACAO: As multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato.
17 — CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR:

17.1 - Serdao considerados casos fortuitos ou de forca maior, para efeito de
cancelamento da Ata de Registro de Precos ou nao aplicacdo de sangdes, os
inadimplementos decorrentes das situacdes a seguir, quando vierem a atrasar a entrega dos
produtos no local onde estiver sendo executado o objeto do contrato:

a) greve geral;

b) calamidade publica;

c) interrupgdo dos meios de transporte;

d) condi¢cOGes meteoroldgicas excepcionalmente prejudiciais; e

e) outros casos que se enquadrem no paragrafo Unico do art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro
(Lei n® 10.406/2002).

17.2 - Os casos acima enumerados devem ser satisfatoriamente justificados pela
contratada.

17.3 - Sempre que ocorrerem situagdes que impliguem caso fortuito ou de forca
maior, o fato devera ser comunicado ao OP, até 24 horas ap0ds a ocorréncia. Caso ndo seja
cumprido este prazo, o inicio da ocorréncia sera considerado como tendo sido 24 horas
antes da data de solicitagdo de enquadramento da ocorréncia como caso fortuito ou de forga
maior.

18 - FORO:

18.1 - Para a resolugdo de possiveis divergéncias entre as partes, oriundas da
presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Cachoeira do Sul.

E, por assim haverem acordado, declaram ambas as partes aceitarem todas as
disposicOes estabelecidas na presente Ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelo
Prefeito Municipal Senhor, LEODEGAR RODRIGUES, brasileiro, casado, agricultor, residente
e domiciliado nesta cidade, representando o OG e pela Sr Sra. ADRIELY PORTELA DA LUZ,
brasileira, maior, solteira, empresaria, nascida em 19 de Outubro de 1.996 , residente e
domiciliada na cidade de Unido da Vitéria, Estado do Parand , a Rua Mauro de Oliveira
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Cavalin, n® 205 , bairro Sao Sebastidao, CEP 84.604-430 , inscrita no CPF n® 105.736.209-
38, representado a empresa registrada.

Novo Cabrais, 28 de novembro de 2022.

LEODEGAR RODRIGUES ADRIELY PORTELA DA LUZ
PREFEITO MUNICIPAL SUL BRASIL ANSEIOS E CONSERVAGCAO LTDA

Esta Ata de Registro de Pregos se
encontra examinada e aprovada por
este Departamento Juridico
Municipal.

Em 28/11/2022.
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA
De quantitativos, de valor e descricao do servico;

1. DO OBJETO DA PRESTACI\O DOS SERVICOS:

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servigos de limpeza
geral, de vidros, asseio e conservacao predial, visando a obtencdo de adequadas condicbes
de salubridade e higiene, com fornecimento de mao-de-obra, para limpeza de prédios
publicos e alugados pelo Municipio de Novo Cabrais, conforme especificacdes, quantidades e
precos estimados.

Valor
Quantidade um;aruo
Item Descrigdao Unid. maxima de e
horas referéncia
por hora
em R$
Contratacdo de empresa especializada para
prestacao de servigos de limpeza geral, de vidros,
1 asseio e conservagéoNprediaI, visa_ndo a ob'_ce_ngéo Hora 0.384 37,88
de adequadas condicdes de salubridade e higiene,
com fornecimento de mao-de-obra para os
prédios publicos do Municipio de Novo Cabrais.

A Secretaria Municipal de Educacdo ira solicitar o servico conforme estabelecido no
anexo II deste edital, iniciando desde a data de sua homologacgdo, exceto a escola Pedro
Lovato que iniciara a contar da data de sua efetiva municipalizacao.

Para verificacdo das caracteristicas prediais e formacdo do valor podera ser realizada
visita aos prédios citados no Anexo I.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
2.1 - A contratacdo do servico a que diz respeito esse processo licitatorio se faz
necessaria para a manutencdo e boa prestacdao dos servigos oferecidos pelo municipio.

3. DOS SERVICOS MINIMOS QUE DEVERAO SER REALIZADOS:

3.1. Limpeza Geral: deve abranger todas as partes internas, inclusive o mobiliario,
equipamentos e demais utensilios, bem como as partes externas do prédio, incluindo a
coleta de folhas e detritos das calgadas que circundam os prédios.

3.2. Limpeza de vidros: interna e externa, incluindo caixilhos, peitoris e perfis de
aluminio, observando rigorosamente os procedimentos técnicos e de seguranca aplicaveis,
em especial, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE (NR 6,
35, e outras).

Uso dos Equipamentos de Protecdo Individual necessarios a execucdo dos servicos e
em acordo com a legislagao em vigor, com a aplicacdo, no que couber, das atividades
descritas, sendo esta uma obrigagdo a cargo do CONTRATADO.

4. DA PERIODICIDADE MINIMA ESTIMADA DOS PRINCIPAIS SERVICOS A
SEREM EXECUTADOS NAS ESCOLAS:
4.1. DIARIAMENTE:

e Limpeza de salas de aula: varrer, passar pano no chao, higienizar classes. Varrer o
teto mantendo sem sujidades. Manter as janelas limpas.

e Limpeza dos corredores, incluindo limpeza das janelas e portas.

e Limpeza de banheiros, incluindo limpeza dos vasos sanitarios, pias, chdo e teto.

e Limpeza dos setores (secretaria, direcdo, supervisdo, sala dos professores), passar
pano no chao, higienizar os moveis, manter as janelas limpas, varrer o teto
mantendo sem sujidades.

4.2. SEMANALMENTE:
e Limpeza do ginasio incluindo limpeza de paredes, chdao e banheiros
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e Limpeza da quadra de esportes incluindo limpeza do chao, arquibancadas, banheiro e
vestiarios
e Recolhimento do lixo no patio, corte de grama.
Observacao: O corte de grama se faz conforme a demanda do seu crescimento e
necessidades.

5. ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA TODOS OS PREDIOS:
5.1- QUANTO A OTIMIZACAO E RACIONALIZACAO DOS RECURSOS:
5.1.1 - Adotar e cumprir as boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo
de desperdicios, poluicdo, respeitando a legislacdo ambiental;
5.1.2 - Racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxico-poluentes,
substituindo-as por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
5.1.3 - Racionalizar o consumo de energia elétrica e de agua;
5.1.4 - Limpar pisos pavimentados, passeios etc., preferencialmente, por meio
de varricdo ou utilizacdo de baldes e escovao;
5.2 - QUANTO AOS SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECCAO DAS AREAS EM
GERAL:
5.2.1 - Lavar as maos antes e ap6s a utilizacao de luvas;
5.2.2 - Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada
procedimento;
5.2.3 - Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (mops,
esfregbes, panos de limpeza, escovas, baldes etc.) nos locais proprios indicados pelo
CONTRATANTE, diariamente, e sempre apds o uso em locais contaminados.

6. DA QUANTIDADE MINIMA DE FUNCIONARIOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E PRODUTOS DE LIMPEZA:
6.1. As quantidades minimas de funcionarios, estdo discriminadas no Anexo
II.

7. DO HORARIO PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:
7.1. Conforme Anexo II, podendo ser alterado a qualquer momento a critério
da Administracdo, devendo, contudo, ser respeitada a jornada e o turno de trabalho de cada
funcionario.

8. DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS:
8.1. O prazo para inicio dos servicos sera de, até, 10 (dez) dias, contados a
partir da data da assinatura do contrato pela CONTRATADA, ou recebimento de instrumento
equivalente.

9. DAS OBRIGACGES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA, além da disponibilizagdo de mao-de-obra, obriga-se a:

9.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, bem como
cumprir os postulados legais vigentes de ambitos federal, estadual e municipal, e as normas
internas de seguranga e medicina do trabalho.

9.2. Respeitar e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente
recomendadas quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados e da
aplicacdo de saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos; quer seja em
qualidade, em quantidade ou em destinagdo; essas atividades sao de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, que respondera em seu préprio nome perante os 6rgaos
fiscalizadores.

9.3. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisao
permanente dos servicos, de maneira estruturada.

9.4. Executar todos os servicos de limpeza de forma a manter todas as partes
internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais utensilios, bem como as partes
externas do prédio, limpos.

9.5. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.6. Coletar o lixo.
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9.7. Refazer de imediato, as suas expensas, qualquer servico
inadequadamente executado, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE. Em caso de nédo
atendimento das solicitagGes e persistindo as falhas, a nota fiscal ndo sera atestada, nem
mesmo parcialmente, e serd devolvida através de expediente constando os motivos,
devendo a CONTRATADA providenciar a devida regularizagdo num prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

9.8. Atender as emergéncias como, por exemplo, limpeza e apés mudancas,
enchentes/ alagamentos, etc., sempre que solicitado pelo CONTRATANTE.

9.9. Apresentar, e manter atualizada, relacdo contendo identificacdao dos
funcionarios (nome, cédula de identidade, horario de trabalho) que prestardo os servigos de
limpeza, ao responsavel pela Administracdao do Prédio, até o segundo dia util anterior a data
de inicio dos servicos. Eventuais substituicdes deverdo ser comunicadas a Administracao do
Prédio em, até, 12 horas.

9.10. Selecionar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
com fungdes profissionais que devem ser registradas em suas carteiras de trabalho.

9.11. Orientar, periodicamente, os seus funcionarios quanto a execucdao dos
servigos a eles atinentes, bem como as regras de comportamento necessarias no exercicio
das suas atribuicoes.

9.12. Apresentar seus funcionarios devidamente uniformizados e calgados
adequadamente, inclusive portando crachas de identificacdo com foto recente.

9.12.1. A CONTRATADA devera fornecer uniformes a cada profissional.

9.13. Tomar e assumir as medidas necessarias para o atendimento imediato
aos seus funcionarios no caso de eventuais acidentes do trabalho ou, ainda, na hipétese de
alguma enfermidade.

9.14. Solicitar o servico publico de remogdao a seus funcionarios que, nas
dependéncias do CONTRATANTE, necessitar de atendimento.

9.15. Responsabilizar-se pelas condicbes de seguranca de seus funcionarios,
respondendo por eventuais indenizacdes decorrentes de acidentes do trabalho, cabendo-lhe
comunicar de imediato, ao CONTRATANTE, a ocorréncia de tais fatos.

9.16. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e civis que recairem sobre os servicos, bem como seguros contra riscos de
acidentes de trabalho para seus empregados, cabendo ao CONTRATANTE apenas o
pagamento do preco contratado.

9.17. Observar e fazer respeitar as normas de seguranca do CONTRATANTE,
instruindo seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento de Normas Internas e de Seguranca de
Medicina do Trabalho, tais como prevencdao de incéndio nas dependéncias dos prédios do
CONTRATANTE.

9.18. Orientar e cientificar seus funcionarios da proibicdo, nas dependéncias
do CONTRATANTE, do porte de armas, filmadoras, cdmaras fotograficas ou assemelhadas.

9.19. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados por meios e equipamentos proprios.

9.20. Tomar medidas necessarias para repor os funcionarios faltantes, em 24

(vinte e quatro) horas.

9.21. Providenciar meios de locomocdo, as suas expensas, de seus
funciondrios, em situagdes extraordinarias onde o deslocamento dos mesmos esteja
prejudicado ou impossibilitado por greves nos setores de transporte, ou outro motivo de
forca maior, a fim de que os servigos nao sejam prejudicados.

9.22. Atender, em 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagdes da Administracao
relativas a substituicdes de funcionarios ndo qualificados para a prestacdo dos servicos.

9.23. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo sera
mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos, ou quaisquer outras instalacbes do
CONTRATANTE.

9.24. Zelar pelos equipamentos e produtos de limpeza, no caso de nao
estarem sendo utilizados, guardados e armazenados nos locais apropriados e designados
pelo Administrador do prédio.

9.24.1. Os produtos de Ilimpeza deverao ser utilizados e
acondicionados de forma segura.
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9.25. Orientar e fiscalizar sobre a conduta adequada na utilizagdo dos
produtos, materiais e equipamentos, objetivando a correta higienizagcdo e limpeza das
partes internas, inclusive o mobilidrio, os equipamentos e demais utensilios, bem como das
partes externas dos prédios.

9.26. Utilizar equipamentos e produtos em conformidade com a legislagao
vigente e normas relativas a Medicina e Seguranca do Trabalho e ao Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como nas quantidades adequadas e necessarias a execucdo dos servicos.

9.27. Responder e responsabilizar-se pela seguranga dos servigos prestados e
material fornecido perante o CONTRATANTE, seus proprios funciondrios e terceiros, bem
como eventuais danos patrimoniais ou extrapatrimoniais causados, adotando cuidados para
prevencdo de acidentes, com observacdao e cumprimento das normas, regulamentos e
determinacdes de seguranca, adotando as medidas corretivas necessarias, repondo e/ou
indenizando, mediante prévia manifestacdo do CONTRATANTE.

9.28. Providenciar o comparecimento do supervisor ou representante, quando
solicitado pelo CONTRATANTE, para sanar problemas e dirimir duvidas decorrentes da
execucdo dos servicos e de ordem funcional, contatando sempre com o responsavel pela
Administracédo do Prédio onde os servigos estdo sendo executados.

10. DA FISCALIZAGCAO DOS SERVICOS:
10.1. Caberd ao CONTRATANTE:

10.1.1. Fiscalizar diariamente, por meio do Servico de Administracdo
do Prédio, a execucdo e a qualidade dos servigos contratados, comunicando ao preposto da
CONTRATADAS quaisquer irregularidades encontradas ou inobservancia dos aspectos que
envolvam seguranga, quer de pessoas quer de bens, para a imediata correcao. Persistindo
os problemas, a nota fiscal ndo sera atestada, nem mesmo parcialmente.

10.1.2. Ordenar a retirada do local, bem como a imediata substituicao,
de funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme, calgado inadequado, sem cracha,
que embaragar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, seja julgada inconveniente.

10.1.3. Examinar, quando entender conveniente, as Carteiras
Profissionais dos funcionarios contratados, para comprovar o registro de funcdo profissional.

11 - PROPOSTA DE PRECOS:

11.1 - Serd considerada mais vantajosa para a Administracdo e,
consequentemente, classificada em primeiro lugar, a proposta que, satisfazendo a todas as
exigéncias do edital e condicbes deste Termo de Referéncia e do Edital, apresentar o
MENOR PRECO para o objeto da licitacao.

11.2 - O prazo de validade da proposta ndo podera ser devera ser inferior a 60
dias da apresentacdao dos envelopes propostas de precos.

12 - RECEBIMENTO E ACEITACI\O DOS SERVICOS E PRODUTOS:

12.1 - A execucgao dos servicos nao implica na sua aceitacdo definitiva,
uma vez que dependerd da analise por servidor, que deverd verificar a qualidade e
quantidade de atendimento a todas as especificagdes, contidas neste Termo de Referéncia e
no Edital.

12.2 - A Aceitagao Definitiva ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelo
perfeito desempenho dos servigos, material e equipamentos fornecidos, cabendo-lhe sanar
quaisquer irregularidades detectadas.

13 - PAGAMENTO:

13.1 - O pagamento dos servicos serd efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal até o 10° dia do més subsequente a prestacdo dos servigos
tendo na NF o aceite do responsavel pela Secretaria requisitante.

13.2 - Além da descricdo dos servicos prestados devera constar no
documento fiscal o niUmero da licitacdo.

13.3 - O pagamento podera ser efetuado na forma de cheque nominal ou
depdsito em conta bancaria indicada pela CONTRATADA, se assim for solicitado, e neste
ultimo caso, havendo despesas bancarias, estas correrdo por conta do favorecido.
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13.4 - Qualquer erro ou omissao, ocorridos na documentacao fiscal enquanto
nao solucionado pelo CONTRATADO ensejara a suspensao do pagamento.

13.5 - A Prefeitura Municipal de Novo Cabrais reserva-se o direito de
descontar do pagamento devido a Licitante vencedora, os valores correspondentes as
multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de cldusulas constantes
deste Edital.

Novo Cabrais, 10 de novembro de 2022.

Leodegar Rodrigues
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO II1I
DEMONSTRATIVO DE PROPOSTAS VENCEDORAS

BANCO DE DADOS - REGISTRO DE PRECO

EDITAL DE PREGAO N° 30/2022, TIPO ELETRONICO

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para prestacao de
servicos de limpeza geral, de vidros, asseio e conservacao predial,
visando a obtencao de adequadas condicoes de salubridade e higiene,
com fornecimento de mao-de-obra, para limpeza de prédios publicos e
alugados pelo Municipio de Novo Cabrais, sob o sistema de registro de
precos.

REGISTRO DE PRECO VALIDO ATE:
27 de NOVEMBRO de 2023

EMPRESA: SUL BRASIL ANSEIOS E CONSERVACAO LTDA

CNPJ N© 46.755.805/0001-46

ENDERECO: Rua Mauro de Oliveira Cavalin, n°® 225

BAIRRO: Sao Sebastiao

MUNICIPIO: Unido da Vitéria |UF: PR

CEP: 84.604-430

Telefone: (42) 9117-0304

E-mail: sulbrasilprestadora@yahoo.com

TABELA VALORES UNITARIOS

QUANT.

MAXIMA V. UNIT.

ITEM ESPECIFICACAO UNID

Contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servigos de limpeza geral, de vidros, asseio e
conservacgao predial, visando a obtencdo de
adequadas condigOes de salubridade e higiene, com
fornecimento de mao-de-obra para os prédios
publicos do Municipio de Novo Cabrais.

hora 9.384 16,50
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ANEXO 1V
PC - MODELO DO PEDIDO DE COMPRA

PEDIDO DE COMPRA

o
REGISTRO DE PRECOS N° 18/2022 PCNe /2022

COMPRA DE MATERIAL x |CONTRATAGAO DE SERVIGO

Orgio solicitante/participante:

Sub Ativid

Funcdo Programa ade Elemento Despesa

Orgao | Unidade | Fungao

Fonte Recurso: | Conta Despesa:

EDITAL DE PREGAQ N° 30/2022, TIPO ELETRONICO
ATA REGISTRO DE PRECOS N©° 18/2022

Modalidade de Empenho: Ordinario.

Modalidade de LICITACAO: EDITAL DE PREGAO N° 30/2022, TIPO ELETRONICO.
Data Homologacao: 28/11/2022,

Processo de Compra: Processo Administrativo n® 117/2022, de 10/10/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 18/2022, de 28/11/2022.

Forma de Pagamento: O pagamento dos servigos sera efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal até o 10° dia do més subsequente a prestacdo dos servicos tendo
na NF o aceite do responsavel pela Secretaria requisitante.

Prazo e local de execucdo do servico: (preencher conforme o local onde devera ser prestado o
servico de limpeza)

REGISTRO DE PRECO VALIDO ATE: 27 de novembro de 2023

SOLICITO O FORNECIMENTO DOS ITENS ABAIXO RELACIONADOS, PELO LICITANTE
VENCEDOR ABAIXO MENCIONADO:

Item Especificacao do Item Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total

VALOR TOTAL DO PEDIDO DE COMPRA: R$

EMPRESA CONTRATADA:

Razao Social:

CNPJ No: . . / -

ENDERECO: , n°
BAIRRO:

CEP: i}
MUNICIPIO: -

TELEFONE: (_ ) -

Org3o Participante

Responsavel pelo érgéo Participante:

Data: _/__ /. (Nome do Secretério)

(SECRETARIA MUNICIPAL DE...)

Orgao Gerenciador

DESPACHO:
[ ] AUTORIZO O PEDIDO: Encaminha-se a Diretoria de Compras e Material - Secretaria
Municipal de Financas e Planejamento, para expedicdo da AUTORIZACAO DE
FORNECIMENTO e posteriormente a Contabilidade para Empenho.
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[ ] NAO Autorizo:

Data:

Responsavel pelo Orgdo Gerenciador

PREFEITO MUNICIPAL
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