Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 64/2022.

LEODEGAR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de
suas atribuicdes, visando a Contratacdo Temporaria Excepcional de um Farmacéutico,
para desempenhar a fun¢ao junto a Secretaria Municipal de Saude, bem como a formacao de
cadastro de reserva, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Art. 232 da Lei
Municipal n°335/2001, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°1356/2010.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°087/2018.

1.1.1. As reunides e deliberagoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado extrato
no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e integralmente no site
www.novocabrais.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados em meio eletronico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdao contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar e se
regera pelo contrato administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

A) FARMACEUTICO — 40 HORAS SEMANAIS: com as seguintes atribuicoes:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulages farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicoes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque fisico de drogas e no sistema
informatizado; fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos
pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicoes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais
da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Escolaridade: Curso Superior completo de Farmacia;

B) Habilitacao Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

C) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

D) Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Satdde.
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2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no Regime Geral de
Previdéncia.

2.2.1) Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria, serda pago mensalmente o
vencimento correspondente ao cargo ou conforme disposto em Lei especifica, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, sendo os seguintes valores (base Abril/2022):

a) FARMACEUTICO: 40 Horas Semanais: R$-3.899,63 (trés mil oitocentos e
noventa e nove reais e sessenta e trés centavos);

2.2.2. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricao no
Regime Geral de Previdéncia.

2.2.3. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico,
sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigbes deverdo ser Protocoladas no periodo de 11 a 25 de novembro
de 2022.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) Recebimento dos curriculos com anexos, em envelope devidamente identificado
e lacrado, sendo as folhas preferencialmente rubricadas e numeradas, devendo o envelope ter a
seguinte destinagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 64/2022
NOME:
CARGO
CONTEUDO: PAGINAS

b) Endereco para entrega:

Avenida 28 de Dezembro, n° 1.200, Centro

PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO

Das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas

3.1.2. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas via protocolo fora de prazo.

3.2. A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricOoes serao gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de

protocolo.

3.4. N3o sera aceita inscricdes enviadas via correio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera fazer a
entrega do envelope conforme estabelecido no item 3 do edital, constando os seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricao disponibilizada devidamente preenchida e assinada,
ANEXO I do presente edital.

4.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
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identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. RELACAO DE TiTULOS — PRE PONTUACAO de acordo com o modelo
apresentado no Anexo II, do presente edital, devidamente preenchido e assinado acompanhado
de cdpia dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no formulario de relacao de titulos.

OBS.: Mesmo o candidato que ndo desejar apresentar nenhum titulo para somar na
sua pontuacdo, devera entregar a ficha devidamente preenchida com seus dados e assinada.

4.1.4. DECLARAGAO das informagdes prestadas de acordo com o modelo
apresentado no Anexo III do presente edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, em meio
eletrénico, no site www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que nado tiveram as suas inscricbes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
raz0es que ampararem a sua irresignagao.

OBS.: A homologacao da inscricao fica condicionada a apresentacao dos 3 itens
acima descritos, ndo sendo possivel juntar novos documentos apds a data final das inscrigoes.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdao, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricoes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o recurso serda encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

5.2.5. Em nenhuma hipétese sera permitido a juntada de documentos descritos no
item 4.1, e que, obrigatoriamente, deveriam ter sido anexadas ao envelope devidamente lacrado e
identificado quando da inscrigao.

6. FORMATACAO DO FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

6.1. O Formulario de Relacao de Titulos — Pré-Pontuacdo devera ser preenchido
pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

6.2. - Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos e ser
preenchido o FORMULARIO de RELACAO DOS TITULOS - PRE-PONTUACAO, conforme
Modelo ANEXO II.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliagao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. Os titulos deverao ser relacionados unitariamente, nao sendo permitido em
hipétese alguma agrupar, sob pena de ndo serem considerados sua pontuacao.

6.7. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo, nos
seguintes termos:

A) FARMACEUTICO — 40 Horas Semanais

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unit. Pontuacdo Max.

a) Curso superior (desde que ndo seja o utilizado para a
inscricao)

5 5

b) Pds-graduacao lato sensu (especializacao) na area da

saude 15 15
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c) Pés-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) na area
, 20 20
da saude

d) Certificado de cursos, encontros, congresso e
seminarios nos Ultimos 10 anos com o respectivo
registro, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 20 hOras.......ceevvververrnnniiiiiiieneeeeeeeeeen,s 0,30
II. De 21 @ 40 horas.......ccovveeviiviniiennicennneen, 0,40
ITI. De 41 @ 60 hOrasS.....cevvvvveeireerernrrnneennenns 0,50
IV. De 61 @ 100 horas......cccceevevrivirinnneennnnnns 0,60
V. De 101 2 300 horas.....cccceevvveinireinniennnnnns 0,80 10
VI. Acima de 301 horas........ccovevvveeiiinneennennn. 1,00

d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente
registrados pelo 6rgao organizador ou com cédigo ou
chave para conferéncia da sua autenticidade, e desde que
tenha correlagao com as atribuicdes do cargo;

d.2) A pontuagao total possivel a ser obtida com estes
titulos fica limitada a 10 pontos.

e) Publicacdo de livro — Unico autor. (apresentar as

referéncias de data da publicacao, titulo do livro e 5 5
editora)

f) Publicacdo de livro — varios autores. (apresentar as

referéncias de data da publicacao, titulo do livro e 5 5
editora)

g) Experiéncia comprovada em servigos, programas,
projetos na area correlata com as atribuicdes do cargo,
sendo estes comprovados por meio de certidao ou
declaragOes expedida por Pessoa Juridica de Direito
Publico ou Privado, carteira de trabalho ou contrato de
trabalho, de acordo com o descrito abaixo:

I. AL 12 MESES..uuuuuieiiiiiririeeeeeereeeeeeeeseeenenns 10,00 40
II. D€ 12 @ 24 MESES..ceuiieriieiieenieeeieeeeeaaens 15,00

IT1. De 24 @ 36 MESES....uivuriinierreereereneennns 20,00

IV. De 36 @ 48 MESES.....ccvvvvvreiiiiriireirenrennens 30,00

V. Acima de 48 MESES.......ceuvrvveirernirreneennnns 40,00

- A pontuacao total possivel a ser obtida fica limitada a

40 pontos.

6.7. Todos os certificados, inclusive os de cursos online, deverdao apresentar
registro do drgao organizador ou o codigo ou chave para conferéncia da sua autenticidade.

7. ANALISE DA DOCUMENTACAO E TITULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.

7.2. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado em meio eletronico no site www.novocabrais.rs.gov.br, se
houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.
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8.1.2. Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comissdao, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisao da Comissdao, o0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

8.1.5. Em nenhuma hipotese sera permitido a juntada de documentos descritos no
item 4.1.3, e que, obrigatoriamente, deveriam ter sido anexadas ao envelope devidamente lacrado
e identificado quando da inscrigao.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:

a) — Cursos, encontros, congresso e seminarios.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdao convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo através de Lei Especifica, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condigoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental;

11.1.4. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.5. Ter nivel de escolaridade minima de:

A) B) FARMACEUTICO — 40 HORAS SEMANAIS.
1) Escolaridade: Curso Superior completo de Farmacia;

2) Habilitacao Profissional: Habilitacdao legal para o exercicio da profissao.

11.1.6. Apresentar declaracdao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.7. Apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.
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11.2. A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicOes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitacao devera ser
realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera
ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Novo Cabrais, 10 de Novembro de 2022.

_7, &@J,'
Prefeito Municipal
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~ ANEXOI
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 64/2022

Atencao Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informacBes sobre o Processo e siga as instrucdes abaixo para
procedimento de sua inscri¢éo.

| O preenchimento deste formuléario seré feito, previamente, pelo candidato.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

Nome do

Candidato

Data Doc. de
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucéo
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente processo seletivo simplificado, que retno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentagédo a que se refere o Edital de Inscrigdes, quando da contratacéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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N ANEXO Il ) —
RELACAO DE TITULOS - PRE-PONTUAGCAO (a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscricao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°64/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

o A —
N° N° de Histérico / Resumo Pre ~
horas pontuacao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitac&do
para o cargo de inscrigdo o curso: (concluido ou
em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que o
mesmo nédo serd utilizado para pontuacao na prova de titulos.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
DECLARACAO

Nome do candidato:

Documento de Identidade n° : CPF n°

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, serem auténticas e
verdadeiras todas as informagOes aqui prestadas para admissdao no Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais — RS. E que estou ciente da obrigatoriedade de
apresentacao da documentacao complementar quando solicitado, bem como que,

qualquer irregularidade constatada, a qualquer tempo, resultara na rescisao contratual.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Titulos

Abertura das Inscricdes 10 dias
Publicacédo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéao das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
Andlise dos Titulos / critério de desempate 3 dias
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplica¢éo do critério 1 dia
de desempate
Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
TOTAL 23 dias




