Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 31 - 2025

LEODEGAR RODRIGUES, Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de suas
atribuicbes, visando a Contratacao Temporaria Excepcional, para desempenhar as fungdes
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROAREA 8, 40 (quarenta) horas semanais,
e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, 40 (quarenta) horas semanais para cadastro de
reserva, junto a Secretaria Municipal de Salide, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e Art. 232 da Lei Municipal n°335/2001, torna publico a realizacao de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
n°1356/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°087/2018.

1.1.1. As reunides e deliberacoes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republi-
ca.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmen-
te no site oficial do municipio, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, no meio de pu-
blicidade oficial adotado pelo Municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento das ins-
crigoes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Sim-
plificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (FAMURS) e em meio eletronico, no
site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos, desconside-
rando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos pe-
la Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar e se
regera pelo contrato administrativo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
a0 exercicio das seguintes atividades:

A) CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICROA-
REA 08

PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.036,00

ATRIBUICOES:

Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promocao da
saude, por meio de acdes educativas e coletivas. Nos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da co-
munidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agOes de saude, nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a sau-
de; estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida a familia; participar ou promover acoes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras ativida-
des pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.
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O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

No modelo de atencdo em salude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericao da
pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para
a unidade de saude de referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salude de referéncia; a afericao
de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encami-
nhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; a orientacao e
o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacao de vul-
nerabilidade; a verificacdo antropométrica.

No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a participacdo no plane-
jamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidacdo e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; a realizagao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela co-
munidade, de informacdes obtidas em levantamentos sdcio epidemioldgicos realizados pela equipe
de salde; a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramagao
permanente dos planos de acao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca; a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes desenvol-
vidos no ambito da atencdo basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagao de
acoes em saude; o estimulo a participacdo da populacao no planejamento, no acompanhamento e
na avaliacdo de agles locais em saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as agOes e aos servicos de promocao da
saude, de vigilancia epidemioldgica ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das
comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de atuacdo, e assegurara aos Agen-
tes Comunitarios de Saude participacdo nas atividades de planejamento e avaliacao de acdes, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Residir na area da comunidade em que atuar; (cuja comprovacao se dara quando da
entrada no exercicio do cargo e podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em no-
me do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em cartorio.)

Escolaridade: Haver concluido o Ensino Médio;

Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo basica para formacdo de
Agente Comunitario de Saude;

Idade minima de 18 anos

2.1.1 Quadro Demonstrativo abrangéncia das Microarea 8

ACS - Microarea Abrangéncia

Ao norte BR 153, iniciando no armazém até a primeira torre de telefone;

. , Seguindo pelo corredor da igreja do Capao do Veado entrando no corredor dos
Microarea 08 Rosa depois o corredor dos Biillow, corredor dos Becker, Fazenda Pica-Pau fa-
zendo divisa com o municipio de Cachoeira do Sul até a propriedade de Armando
Silveira.

B) CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: R$ 3.036,00
ATRIBUICOES:
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Descricdo Sintética: Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle
de doengas e promocdao da salde, a serem desenvolvidas em conformidade com as diretri-
zes indicadas pelo SUS, bem como participar de acoes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade em geral, sob supervisao competente.

Descricdao Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia
de focos de doencas contagiosas; executar atividades de educagao para a saude individual
e coletiva; registrar, para controle das acd0es de salde, doengas e outros agravos a sau-
de; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de salde; fazer identificacdo e
tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para
exames laboratoriais; participar ou promover aces que fortalecam os elos entre o setor de saude
e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacao, objetivando a
eliminacdo de fatores que propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de
doencas; desenvolver acdes de educacao e vigilancia a salde; informar o setor de vigilancia na
hipotese de constatar resisténcia de colaboracao por parte dos municipes; manter atualizado o
cadastro de informacOes e outros registros; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao de
Agente

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

b) Concluir com aproveitamento curso de qualificacdo basica para formagao de Agente
de Combate as Endemias, a ser disponibilizado pelo municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Escolaridade: Haver concluido o Ensino Médio;
b) Idade minima de 18 anos

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverao ser Protocoladas no periodo compreendido das 8:00 horas
do dia 25 de junho as 23h59min do dia 04 Julho de 2025.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) O recebimento das inscricdes e dos curriculos deverao ser realizadas via Protocolo
Web, no endereco: “www.novocabrais.rs.gov.br” aba “Entre em Contato”, “Protocolo Web”, as-
sunto “Inscricao Processo Seletivo Simplificado”

Observacao: o candidato devera indicar para qual o fungdo esta realizando a inscri-

¢ao, e, em sendo para Agente Comunitario de Salde devera também indicar a microa-

rea.

3.1.2. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas via protocolo fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes serao gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de protocolo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera baixar do

XA

site e preencher o “formulario de inscricdo”, o “formulario de relacdo de titulos” bem como a “De-
claracdao” devendo converter os arquivos em formato .pdf, anexando os mesmos ao protocolo.
Observacao: o candidato devera indicar para qual a fungdo esta realizando a inscri-
cao, e, em sendo para Agente Comunitario de Saude devera também indicar a microa-
rea.
4.1.1. Juntamente a documentacdo do item 4.1 devera ser anexado ao protocolo cé-
pia do “Documento oficial com foto” e o(s) “Titulo(s)".
4.1.1.1. Para formalizar o protocolo o candidato obrigatoriamente devera realizar a
assinatura de forma digital, devendo para tanto escolher uma das opgbes disponiveis no campo
“"MINHA ASSINATURA”, assinando o Protocolo + Anexos.
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4.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na for-
ma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no Diario Oficial do
Municipio (FAMURS) e em meio eletronico, no site www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de um
dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, via Protocolo Web no prazo de um dia, mediante a apresenta-
¢ao das razOes que ampararem a sua irresignacao.

Obs.: O recurso devera ser realizado via Protocolo Web, no endereco:
“www.novocabrais.rs.gov.br” aba “Entre em Contato”, “Protocolo Web"”, assunto “Recurso - Pro-
cesso Seletivo Simplificado”.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologa-
das.

5.2.3. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.2.5. Em nenhuma hipdtese sera permitida a juntada de documentos descritos no
item 4.1.1 e 4.1.2, e que, obrigatoriamente, deveriam ter sido anexadas ao Protocolo quando da
inscricao.

6. FORMATACRO DO FORMULARIO DE RELA(,‘Z\O DE TITULOS

6.1. O Formulario de Relacdo de Titulos — Pré-Pontuacdo devera ser preenchido pelo
candidato conforme disponibilizado no Protocolo Web.

6.2. Os critérios de avaliacdo totalizarao o maximo de cem pontos

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdao ndo sera objeto de avalia-

~

cao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao, nos seguintes

termos:
A) Agente Comunitario de Saude — Microarea 8 - 40 HORAS SEMANAIS
ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuagao Maxima
Curso Superior Completo 10 10

Cursos, encontros, congresso e Seminarios nos
ultimos cinco anos especializados na area de atua-
¢ao da funcao com duracao minima de 20 horas.
- Somente serao aceitos documentos devidamente
registrados pelo érgao organizador ou com cédigo
ou chave para conferéncia da sua autenticidade;

Experiéncia comprovada na area de atuacao da
funcdo, em servigos, programas, sendo estes com- 50
provados por meio de certidao, declaracoes, cartei-
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ra de trabalho, de acordo com o descrito abaixo:

L. ALE 2 @N0S..cuuiiiirniieerrriiserrssserrssssessserssnreees 05
II. DE 2 @ 05 @N0S....ciiiiiiiiiiiiiiiiiien e s e seeans 10
ITI. De 05 @ 10 @N0S...cciivieiiiiiiiiiieiiseiesnsnsnnenns 20
IV. De 10 @ 20 @N0S...ceirieiiiiniirirsirrransnsnseanees 30
V. ACIMA 20 @N0S.....cieiiiiiiiiiiiiiiiceisi e eaes 50

- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica limi-
tada a 50 pontos.

B) Agente de Combate a Endemias - 40 HORAS SEMANAIS

ESPECIFICACAO Pontuacgao Unitaria Pontuagao Maxima
Curso Superior completo 10 10
Curso de qualificacdo basica para formagao de
Agente de Combate as Endemias, concluido com 20 20
aproveitamento.

Cursos, encontros, congresso e seminarios nos
ultimos cinco anos especializados na area de atua-
¢do da funcao com duracao minima de 20 horas.

- Somente serao aceitos documentos devidamente > 30
registrados pelo 6rgao organizador ou com codigo

ou chave para conferéncia da sua autenticidade;

Experiéncia comprovada na area de atuacdo da

fungao, em servigcos, programas, sendo estes com-

provados por meio de certidao, declaragoes, cartei-

ra de trabalho, de acordo com o descrito abaixo:

NI | T L= 05

II. De 2 @ 05 @N0S.....ccuriirniirnirnnninennssrnssnnnsennnsns 10 40
ITII. De 05 @ 10 @N0S......cvurirnrimnnrirnnnirnssennssennns 20

IV. De 10 @ 20 @NO0S.....cuoverurrernniernnrennnsennnnennnsenns 30

V. ACIMA 20 @NOS.....euriiruriirrirnisrnrrrnssenssenns 40

- A pontuacdo total possivel a ser obtida fica limi-

tada a 40 pontos.

6.7. Todos os certificados, inclusive os de cursos online, deverao apresentar registro
do 6rgao organizador ou o cddigo ou chave para conferéncia da sua autenticidade.

6.7.1. Os certificados cuja as chaves forem ilegiveis ou incompletas e os cddigos
QRCODE que nao for possivel fazer a leitura ndo serao considerados para pontuagao.

7. ANALISE DA DOCUMENTACRO DOS TITULOS E DIVULGAQ[\O DO RESUL-
TADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a andlise dos titulos.

7.2. Ultimada a identificagao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no Diario Oficial do Municipio (FAMURS) e em meio eletronico, no site
www.nhovocabrais.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comis-
sao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes do
pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagodes.
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8.1.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:

a) - Cursos, encontros, congresso e seminarios.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comis-
sdao, na presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu julgamen-
to, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo através de Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sen-
tido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

11.1.5. Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio completo;

11.1.6. Residir na area da comunidade em que atuar, (cuja comprovacdo se dara
quando da entrada no exercicio do cargo e podera ser feita através de conta de luz, agua ou tele-
fone em nome do candidato ou declaragao devidamente reconhecida em cartério), somente para a
funcao de Agente Comunitario de Salde;

11.1.7. Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para forma-
¢ao de Agente Comunitario de Salde, somente para a funcdo de Agente Comunitario de Saude;

11.1.8. Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.9. Apresentar declaracao negativa de acumulacdao de cargo, emprego ou fungao
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por tele-
fone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condicOes exigidas para a contratacao, serdao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacao e a
validade do certame, a novo chamamento uma so6 vez. A solicitacdo devera ser realizada mediante
requerimento, que podera ser via Protocolo Web ou de proprio punho, direcionado ao ente publi-
co, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

11.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
sao contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classifi-
cacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus en-
derecos.

12.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao de-

signada.
Novo Cabrais, 24 de Junho de 2025.
Registre-se e publique-se: Prefeito Municipal
Slon ﬁ/%m/ Este Edital encontra-se examinado e

Secretario de Administragéo aprovado pela Assessoria Juridica.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Titulos

Procedimento Prazo Data Prevista
Abertura das Inscri¢cdes 10 dias 25/06 a 04/07/2025
Publicagao dos Inscritos 1 dia 07/07/2025
Recurso da ndo homologagéo das inscrigdes 1 dia 08/07/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 09/07/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 10/07/2025
Publicagao da relacao final de inscritos 1 dia 11/07/2025
Andlise dos Titulos / critério de desempate 3 dias 14 a 16/07/2025
Publicagado do resultado preliminar 1 dia 17/07/2025
Recurso 1 dia 18/07/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 21/07/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagao do critério 1 dia 22/07/2025
de desempate
Publicagdo da Homologacgao do Resultado final 1 dia 23/07/2025

TOTAL 23 dias




